
K‘e t≤– _______________________ , Ty X÷a HøÚoi s÷e thay ª‘oi sπo trÚº cπap
ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi t≤– $ ______ th≤anh $ ______ .  

_____________________________ ª÷a ª–Úºc cπap lπo trÚº cπap trong møÚot
h“o sº khµac.  Sπo ti“en cπap lπo n≤ay l≤a $_________ .

Sau ªøay l≤a lµy do:

B≥ºi v≤i ng–≤ºi n≤ay hiøÚen l≤a møÚot th≤anh viøen c≥ua gia ª≤inh quµy vÆi, sπo ti“en ª÷a
thiπeu nÚº ph≥ai ª–Úºc truπat tr≤– ra kh≥oi sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua quµy vÆi.

Quµy vÆi khøong ph≥ai d≤ung bπat k≤y sπo ti“en n≤ao thuøÚoc cµac phµuc lÚºi Social
Security (ti“en an sinh x÷a høÚoi), SSI (trÚº cπap cho ng–≤ºi gi≤a, ng–≤ºi m≤u, v≤a
ng–≤ºi mπat n•ng lÚ–c) m≤a quµy vÆi l÷anh ª–Úºc ª‘e ho≤an tr≥a kho≥an cπap lπo n≤ay.  

(Cµac) trang kπe tiπep cho biπet sπo ti“en ª÷a thiπeu nÚº, v≤a m≠oi thµang s÷e bÆi
truπat tr≤– bao nhiøeu v≤ao trÚº cπap ti“en mÚ•t.

Sπo trÚº cπap ti“en mÚ•t mµºi c≥ua quµy vÆi ª–Úºc chiπet tµinh trøen trang n≤ay.

L≤‚̄I KHUY∏EN C̃AO: Nπeu quµy vÆi ngh÷i r≤•ng sπo cπap lπo n≤ay l≤a khøong ªµung,
ªøay l≤a cº høÚoi cuπoi c≤ung ª‘e quµy vÆi xin møÚot bu‘oi thÚu lµy.  MÚ•t sau thøong
bµao n≤ay cµo ch≥i d≠an cµach thµ–c.  Nπeu quµy vÆi c≤on nhøÚan trÚº cπap, Ty X÷a HøÚoi
cµo th‘e thu lÚai møÚot kho≥an cπap lπo c≥ua ch–ºng tr≤inh CalWORKs b≤•ng cµach
gi≥am bµºt sπo trÚº cπap h≤ang thµang c≥ua quµy vÆi.  HÚo c÷ung cµo th‘e gi≥am sπo
trÚº cπap phiπeu thÚ–c ph‘am c≥ua quµy vÆi ª‘e thu lÚai sπo phµat lπo tr≤– khi viøÚec
phµat lπo n≤ay l≤a do l≠oi c≥ua Ty X÷a HøÚoi.  Nπeu quµy vÆi ng–ng nhøÚan trÚº cπap
tr–µºc khi sπo cπap hoÚ•c phµat lπo ª–Úºc tr≥a lÚai hπet, Ty X÷a HøÚoi HÚat cµo th‘e
truπat tr≤– sπo quµy vÆi thiπeu nÚº v≤ao kho≥an ti“en thuπe lÚºi tµ–c ª–Úºc ti‘eu bang
ho≤an tr≥a cho quµy vÆi.
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